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EL MIRADOR informativo
Si desea hacer comentarios, sugerencias o preguntas relacionadas con la información suministrada en el  presente Boletín, favor enviar mensaje al correo electrónico: asopromi@netuno.net.ve o llamar al teléfono de la Oficina de ASOPROMI 0241-8230152 y dejar mensaje con la secretaria, Sra. Ylcia Polanco. ¡Gracias!

      Yajaira González de Méndes               Jonny Vizcaya
          Presidenta                             Vicepresidente

      Dinoska Tovar de Freitez                  Lourdes Denis Santana
        Directora                                         Directora
[image: image1.wmf]
Junta Directiva 2004-2005
Yajaira González de Méndes (170) 

Jonny Vizcaya: Vice-presidente (237)

Dinoska Tovar de Freitez: Directora (230) 
Lourdes Denis Santana: Directora (219)

A  S  O  P  R  O  M  I
Noviembre-2004 / Enero-2005
[image: image4.jpg]5
&




Asociación de Propietarios y Residentes de la Urbanización Parque Mirador
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                               informativo
Presentación
En ocasión del año que recién inicia expresamos a las familias de Parque Mirador nuestros  mejores deseos porque en el 2005 disfruten de salud, prosperidad y paz. El momento es oportuno para informar a la comunidad acerca de los avances de nuestra gestión. El presente Boletín reseña las acciones desarrolladas por la Junta Directiva de ASOPROMI durante el lapso Noviembre-2004 / Enero-2005. El contenido del mismo ha sido estructurado en función de actividades desarrolladas y aspectos considerados de interés para los vecinos. Esperamos que la información suministrada contribuya a tener una visión más clara acerca de las acciones que adelanta la Junta Directiva. Estamos muy lejos de actuar de modo perfecto, pero hacemos el intento por hacer lo mejor posible en beneficio de la comunidad de la cual formamos parte.
"Si nos quitan la posibilidad de equivocarnos, nos quitarán el placer de acertar" 
Aldo Camarota 
ELECCIÓN DE JUNTA DIRECTIVA 2004-2005

En Asamblea General Extraordinaria de fecha 21/10/2004, celebrada en el Parque Infantil 1 con presencia de sesenta y ocho (68) votantes solventes, se procedió a elegir a  la Junta Directiva 2004-2005 de ASOPROMI. Fueron postulados José Villasmil (casa 20), Jonny Vizcaya (casa 237), Yajaira González de Méndes (casa 170), César Pacheco (casa 112), Edith Elías (casa 233), Zulma Cañizales (casa 240), Lourdes Denis Santana (casa 219), Rafael Guédez (casa 137), Dinoska Tovar de Freitez (casa 230) y Robert Velasco (casa 111). Los resultados fueron los siguientes: 

	Jonny Vizcaya: 41 votos

Yajaira González de Méndes: 40 votos

Lourdes Denis Santana: 37 votos

Dinoska Tovar de Freitez: 37 votos

César Pacheco: 35 votos
	Edith Elías: 34 votos

Zulma Cañizales: 33 votos

Robert Velasco: 31 votos

Rafael Guédez: 29 votos

José Villasmil: 28 votos


De este modo, la Junta Directiva 2004-2005 quedó conformada por las personas identificadas a la izquierda del cuadro anterior. En reunión de fecha 02/11/2004 se desarrolló el acto de entrega por parte de la Junta Directiva saliente en el cual fue consignado un conjunto de documentos y un informe escrito el cual fue objeto de análisis y comentarios.  

REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
Hasta ahora, la Junta Directiva ha realizado reuniones ordinarias los días martes de cada semana. Asimismo, se han desarrollado múltiples reuniones extraordinarias, así como entrevistas y conversaciones con vecinos y el personal de Parque Mirador.
RENUNCIA MIEMBRO DE LA JUNTA

En atención a problemas de salud, el Sr. CÉSAR PACHECO presentó su renuncia a la Junta Directiva en correspondencia de fecha 03/01/2005.  La Junta Directiva decidió aceptar dicha renuncia a la vez que expresa sus deseos por la pronta recuperación del Sr. Pacheco. Asimismo, decidió solicitar la incorporación de la Sra. EDITH ELÍAS, quien sigue en la lista de votos recibidos durante la elección efectuada en Asamblea del 21/10/2004.  La Sra. Edith aceptó la propuesta y se incorporó desde el 13/01/2005.
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CUENTAS DE ASOPROMI

En el lapso que cubre el presente Boletín Informativo, los SALDOS de las Cuentas de ASOPROMI son los siguientes:

Datos en bolívares
	Cuentas BANESCO
	Al 29/10/04 (según informe de Junta saliente)


	Al 03/11/04 (según edo. cuenta banco   al recibir Junta)
	Noviembre 2004
	Diciembre 2004

	Cta Cte  0134-0220-54-2201001083


	4.734.138,11
	3.223.392,49
	Cuenta cancelada el 25/11/2004 y  transferencia de fondos a Cta Cte 2052
	----

	Cta Cte c/intereses  0134-0220-56-2203002052
	1.727.835,92


	1.961.017,26
	10.467.874,07
	8.491.004,16

	Fondo de reserva  0134-0220-54-2204002889
	10.536.290,08


	7.222.315,78
	7.230.835,48
	7.239.770,99

	Fondo de prestaciones  0134-0220-55-2204002897
	4.050.706,43


	4.113.317,05
	4.114.941,25
	4.116.739,01

	TOTALES
	21.048.970,57
	16.520.042,58
	21.813.650,80
	19.847.514,16

	PROVINCIAL

Cta. Cte.

0108-0058-73-0100003879
	670.000 aprox. (información oral de Junta saliente)
	595.047,59
(saldo Banco)
	Actualización pendiente
	


	Cuentas POR PAGAR
	Al 29/10/04 (recibidas de 
Junta anterior)
	2004
	2005

	HIDROCENTRO

	2.117.139,00 (parte agostp 2004)

6.939.482,00   (septiembre 2004)
5.301.973,60        (octubre 2004)


	NOV 5.146.033,20 
DIC

3.898.510,00
	ENE
2.339.106,00



	TOTALES
	14.358.594,60
	9.044.543.20
	2.339.106.00


NOTAS: 
- La Junta Directiva está en proceso de revisión y sinceración de los cálculos presentados en la PLANILLA DE LIQUIDACIÓN DE PAGOS. En esta tarea se ha recibido sugerencias del Sr. Pablo Belandria y el Sr. Ricardo Otalora.

- A partir del mes de enero se colocará en cartelera información sobre saldos mensuales en las diferentes cuentas de ASOPROMI.
- En los archivos de ASOPROMI se ha constatado desorden administrativo en algunos abonos a prestaciones. No se consiguen físicos de transacciones reflejadas en el informe del escritorio contable Bonnet & Bonnet.
- La Junta Directiva está en trámites para contratar los servicios de una casa contable de reconocida trayectoria, responsable y que no sea tan oneroso.

- La Junta Directiva se ha visto en la necesidad de reparar/vender equipos que recibió dañados (horno micro-ondas, impresora Citizen, megáfono, cámara digital) 
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CASOS EN TRÁMITES

El caso del Sr. Orlando Fernández no ha sido resuelto pese a que data del 03/09/04. Se ha mantenido contacto con la Dra. Ana Paula Fernández contratada por la Junta Directiva anterior. En conversación con la referida abogada (8/11/2004) informó que seguramente procede su reincorporación y hay dudas sobre la cancelación de salarios caídos. 

Por otra parte, está pendiente la cancelación de prestaciones sociales a la Sra. Evelyn González, quien trabajó como secretaria en la administración anterior. Evelyn alega que hubo disparidad en el cálculo de sus prestaciones las cuales deben ser ajustadas por el Ministerio del Trabajo. Este proceso está en trámites. Evelyn solicitó y le fue concedido un adelanto de prestaciones en diciembre.

BONO DE FIN DE AÑO Y VACACIONES AL PERSONAL
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En el mes de diciembre pasado se le canceló al personal de ASOPROMI el correspondiente Bono de fin de año (conocido como aguinaldo) consistente en quince (15) días según lo establece la Ley Orgánica del Trabajo. Es de hacer notar que dicho pago fue efectuado con retardo, lo cual ocasionó justificada molestia en el personal. Por otra parte, como un estímulo a la puntualidad durante la época de Navidad y Año Nuevo se acordó dar un BONO POR ASISTENCIA a quienes asistieran cabalmente del 16/12/04 al 02/01/05. Los beneficiarios de dicho BONO fueron los señores Rafael Rivero y Eligio Durán a quienes se les reconoce   públicamente por tal motivo. En cuanto a las vacaciones, las mismas se han ido otorgando progresivamente ya que no todos los vigilantes pueden irse a la vez. Por este motivo, en algunos casos, dichas vacaciones han sido objeto de un cierto retraso.
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"La paz hace crecer las cosas pequeñas;

 la discordia destruye las grandes". Salustio
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ENCUESTA A LA COMUNIDAD
La primera acción emprendida por la Junta Directiva consistió en aplicar una encuesta, fechada el 09/11/04, con el fin de recabar opiniones acerca de los problemas que enfrenta la comunidad. Algunos vecinos reportaron no haber recibido dicha encuesta, aunque la misma fue numerada antes de ser distribuida por vigilantes. Fue respondida sólo por dieciséis (17) vecinos, lo cual representa el 7.7% del total de 220 casas habitadas. 

Los principales RESULTADOS fueron enviados por e-mail a los propietarios que disponen de este servicio y han sido divulgados en la cartelera de ASOPROMI. A continuación se resumen los planteamientos y sugerencias expresados por los vecinos: 

(a) Problemas: Casetas de vigilancia en mal estado; imprudencia y alta velocidad de vehículos (incluso de propietarios), motos y bicicletas; fallas en el alumbrado público; rotura de calles; falta de mantenimiento en la entrada, parques y áreas verdes; altp costo de cuota mensual; morosidad; falta de control con animales domésticos; uso poco racional del agua; lavado excesivo de carros; uso inadecuado del parque 1; molestia por ruidos de motos, gritos y perros que ladran durante la noche; agrupación y tránsito de jóvenes de la zona deportiva hacia la calle 3B; menores de edad que circulan hasta altas horas de la noche sin vigilancia de representantes; grupo de jóvenes que se reúnen hasta altas horas de la noche, tomando licor y con música a alto volumen, en redoma al final de la segunda calle (sector edificios); lanzamiento de desperdicios en patios traseros.
(b) Delegado por sector: La mayoría de quienes responden la encuesta están de acuerdo con designar un delegado por sector. Fueron propuestos: Ricardo Otalora (calle 3-B), Gloria de Benítez (calle 3-A) y Rolando Riera (ramal 4).

(c)  Administración: Mantener cuentas claras e informar mensualmente el monto de las cuentas; presentar balances trimestrales de la gestión administrativa; estudiar la figura de un administrador o gerente a tiempo completo sin inherencia en las finanzas; no contratar empresas externas para el cálculo de pasivos laborales, solicitar la colaboración de propietarios; aclarar y actualizar fondo de reserva.

(d) Sistema de vigilancia y seguridad: Debe ser reestructurado; reducir número de vigilantes; paso de visitantes sin aviso previo a propietario; evidencias de consumo de licor por vigilantes; falta de planificación en rotación de vigilancia; irrespeto a la labor de los vigilantes; despidos injustificados; contratar empresa especializada; entregar cesta de comida a tiempo;   altos  gastos   ocasionados   por   vigilancia;  eliminar
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vigilancia exclusiva por sectores; uso de calcomanías para visitantes no cumple ninguna función.

(e) Propietarios con dos parcelas: Deben pagar doble condominio; ajustarse a lo que dicen las leyes; aplicar alícuota prevista en normas de ASOPROMI; pagar una parcela como casa y otra como parcela (30%); consultar a la Asamblea de ASOPROMI; llegar a acuerdos entre las partes; incrementar de 30% a 50% el pago de las parcelas; no se discute lo previsto en la ley, no puede haber exoneración.

(f) Terrenos adosados por propietarios: Es ilegal; enfrentar por la vía legal; pagar y mantener el área en buen estado; área colectiva no debe ser adjudicada a nadie excepto si está en riesgo y la comunidad no puede atenderlo; devolver los terrenos adosados o pagar al precio actual; son áreas públicas reguladas por el IMA; solicitar guarda y custodia ante el Concejo Municipal en el caso de áreas verdes; no deben ser para uso personal; discutirlo en reunión.

(g) Parques, zona deportiva y casa club: Arreglar la casa club con cancha para ping-pong; rescatar zona deportiva y normar su uso; usar casa club para reuniones, guardería y celebraciones; las reuniones festivas ocasionan molestia a vecinos cercanos; realizar cancha múltiple (voleibol, basketball y futbolito); solicitar  donaciones y apoyo a entes públicos para acondicionarla; hacer plan de desarrollo y construir por etapas; garantizar su uso exclusivo para Parque Mirador; darle uso que produzca ingresos; usar fondo de reserva; crear Comité Juvenil y Comité de Damas, formar grupo de profesores de deporte, tratar este asunto en asamblea de vecinos; mantenimiento constante de parques y áreas verdes; casa club no es prioridad.

(h) Cerca de protección: realizar cerca más estética y cobrar cuota especial; reactivar proyecto inicial; pésima fachada de casas que miran a la Av. Cuatricentenario desmejora la Urbanización;  dar tiempo al desarrollo de cerca vegetal pues es más económica e impide el acceso, en desacuerdo con cerca de protección por alto costo e iliquidez; ceder área de caminería a propietarios que limitan hacia la cerca y construyan muro perimetral; desacuerdo en pagar cuotas extras por este concepto; invitar a propietarios a mejorar la estética de sus respectivas viviendas; replantear la entrada principal de modo armónico con el conjunto; solicitar ante Alcaldía colocación de luminarias en la avenida.

(i) Otros: Nombre de la Urbanización; pozos de agua; aplicar normas sobre contaminación, ruidos molestos y animales domésticos; normar uso de motos y bicicletas; solicitud de teléfonos ante CANTV para quienes no tienen este servicio; agilizar comunicaciones mediante e-mail; mantenimiento de tanques, sistema eléctrico y mecánico del sistema de bombeo; concluir la creación de la Asociación de Vecinos; escándalos provocados por fiestas en la noche.
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ACTIVIDADES NAVIDEÑAS
- Designación de comisión para organizar actividades durante la Navidad.

- Misa navideña, organizada por el comité religioso de la comunidad y celebrada el 21/12/2004 en el Parque 1.

- Decoración de la Oficina, caseta de vigilancia y cartelera de ASOPROMI.

- Decoración e instalación del árbol de navidad en el Parque 1. Lamentablemente las luces fueron dañadas con el impacto de las pelotas.
ADQUISICIÓN DE EQUIPOS Y MATERIALES
El extravío de dos desmalezadoras y una podadora pertenecientes a ASOPROMI, hecho ocurrido el 24/11/2004, condujo a la Junta Directiva a tomar la decisión de comprar una desmalezadora y una podadora. Cabe acotar que la pérdida de tales equipos ocurrió sin la rotura ni la violación de cerraduras o puertas en la casa de mantenimiento donde se hallaban.  A pesar de solicitar la asistencia de la PTJ y de realizar pesquisas e inspecciones, la Junta Directiva no  obtuvo un resultado exitoso que permitiera aclarar lo ocurrido. El nuevo equipo adquirido fue entregado mediante un inventario y la firma de una carta de responsabilidad, así como indicaciones verbales al personal de mantenimiento. Por otra parte, fue adquirida una cartelera acrílica para colocar avisos en la entrada.

T I P S 
- Damos la BIENVENIDA A LOS NUEVOS RESIDENTES en Parque Mirador: Elkin Muñoz y flia (49), Jorge Mujica y flia (73), Odilio Dos Ramos (74), Alezard Alvaro y flia (185), Hernan Medina y flia (198), José Fiori y flia (213), Rodolfo Carpinteri y flia (231), Arnaldo Hernández y flia (242)
- Se invita a los vecinos a MANTENER LIMPIA su respectiva calle. Se ha observado la falta de aseo en algunas casas, así como la colocación de taludes de cemento en la acera para improvisar entradas de estacionamientos no permitidos.
- Actualmente se está desarrollando una CAMPAÑA DE LIMPIEZA de parcelas deshabitadas. Pronto se iniciará la limpieza de alcantarillas y áreas comunes.

- La comunidad puede hacer uso del LIBRO DE NOVEDADES que permanece en Vigilancia, para reportar quejas o incidentes de los que hayan sido víctimas.
- Está en preparación la página web de ASOPROMI http://asopromi.tripod.com/ 
"Los mismos vicios que nos parecen enormes e intolerables en los demás, no los advertimos en nosotros". La Bruyere
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|ACCIONES ADMINISTRATIVAS
- Continuación en el manejo de las cuentas de ASOPROMI a través de internet, previa actualización de la tarjeta de débito y cambio de clave. 

- Gestiones bancarias. Cancelación de la cuenta corriente # 0134-0220-54-2201001083, a sugerencia del personal de BANESCO, para agilizar el proceso de ingresos y egresos. 

- Pago mensual de los servicios básicos (Hidrocentro, Eleval, CANTV)

- Compra y entrega mensual de bolsas de comida para el personal 

- Compra de medicinas al personal, previa entrega de récipe médico
- Compra de materiales requeridos para el mantenimiento de la Urbanización y el funcionamiento de ASOPROMI

- Control de ingresos por concepto de venta de calcomanías

- Actualización del Libro de Novedades

- Elaboración de cuadro de guardias diurnas y nocturnas del personal de vigilancia

- Elaboración y distribución de memorandos y circulares

- Elaboración de normas para el supervisor

- Elaboración de la descripción de cargos

- Reedición del Manual de Procedimientos

- Supervisión permanente de la labor desarrollada por el personal adscrito a ASOPROMI
- Colocación de algunos focos y reflectores en postes de electricidad. Está pendiente la culminación de esta tarea en toda la Urbanización
- Campaña de cobranza a morosos
- Solicitud de colaboración a vecinos contadores. En este sentido, cabe mencionar la generosa ayuda prestada por el Sr. José Saturno (casa 220) 

- Conciliaciones bancarias de las cuentas de ASOPROMI

- Inicio en la organización del archivo de ASOPROMI

- En proceso: solicitud de presupuestos para reacondicionar casetas de vigilancia, colocar puerta en sendero cercano al área deportiva; colocar nombre de la urbanización, automatizar portones, adquirir uniformes para el personal, organización de archivo; adquirir radios para personal de vigilancia.

“Todos quieren tener amigos y nadie quiere serlo. 

                                                Denis Diderot
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PLAN GENERAL DE TRABAJO
A partir de los resultados de la encuesta y del debate en Junta Directiva se formuló el siguiente Plan de Trabajo 2004-2005: 

A. ADMINISTRACIÓN Y MANTENIMIENTO: Registro de la Junta; control de gastos; campaña de cobranza; ordenamiento de archivo; pago de servicios básicos; trámites bancarios; conciliaciones bancarias; revisión permanente de finanzas y recaudos administrativos; auditoría a gestión recibida; respuesta a correspondencias recibidas; planilla de liquidación mensual; normas para uso de bicicletas y motos; normas para entrega de cesta solidaria; pagos mensuales al personal y proveedores; mantenimiento de parques y áreas verdes, entre otros.

B. INFRAESTRUCTURA Y VIGILANCIA: Reparar casetas de vigilancia; automatización de portones; nombre de la Urbanización; limpieza de tanques; revisión de pozos; mantenimiento de sistema eléctrico y mecánico de bomba, sistema de iluminación; reparación de calles, casa club y área deportiva; puerta en sendero adyacente a zona deportiva.

C. COMUNICACIONES: Aplicación de encuestas, sistema interno de radios, Boletín Informativo trimestral; avisos en cartelera, publicación de documentos e informes en cartelera; divulgación de normas; contactos con instituciones y organismos (Eleval, Hidrocentro, Alcaldía); avisos, circulares y memorandos. 

D. RECURSOS HUMANOS: Uniformes para trabajadores, cesta solidaria; actualización de reglamentos y normas; reestructuración de vigilancia; reuniones con el personal (indicaciones sobre cumplimiento de sus funciones); descripción de cargos; supervisión continua (puntualidad, asistencia, amonestaciones) talleres sobre autoestima, integración y trabajo en equipo, para el personal.

E. REUNIONES: Reunión semanal ordinaria y reuniones extraordinarias de Junta Directiva; reuniones y entrevistas con el personal y los propietarios; elaboración de actas; convocatoria de asamblea general de vecinos. 

F. OTRAS ACCIONES: Trámites ante Hidrocentro;  plan de actividades deportivas para niños y jóvenes; trámites ante la Alcaldía (luminarias en avenida, entrega de la Urbanización); designación de comisiones.
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ENTREGA DE CESTA SOLIDARIA AL PERSONAL
Como un gesto de cortesía que se ha hecho tradicional en la Urbanización, la Junta Directiva ha continuado la política de premiar la puntualidad y la asistencia perfecta por parte del personal que labora en ASOPROMI. En tal sentido, mensualmente se ha hecho entrega de cestas solidarias (bolsas de comida) a quienes reúnen los requisitos antes citados, atendiendo sugerencias del propio personal en cuanto al tipo de producto y cantidad del mismo. El costo de dicha bolsa sufrió una ligera disminución debido a que el trámite de la misma lo realiza directamente la Junta con el proveedor, sin  intermediarios. El trabajador que esté en reposo, de vacaciones, suspendido, de permiso personal no    remunerado   o   falte  de   modo  injustificado pierde dicho beneficio.

SISTEMA DE PASES PARA VISITANTES
A partir d3l mes de diciembre 2004 se inició el uso de PASES, plastificados y numerados, que son entregados a los visitantes y luego retirados por un vigilante al momento de salir. El personal recibió instrucciones precisas y prácticas acerca del uso continuo de los pases a toda persona que visite la Urbanización. 

COBRO DE ALICUOTA A PARCELAS
Considerando que existen dudas, preocupación y disparidad de criterios acerca de la alícuota que deben pagar las parcelas no construidas y los propietarios con dos parcelas, dicho asunto será abordado en una próxima Asamblea de Vecinos. En relación con el pago de las parcelas sin construir y considerando que la Junta Directiva no tiene potestad para tomar decisiones en la materia, se decidió dar cumplimiento al acuerdo de la Asamblea de fecha 29/01/1999 referente a que “las parcelas sin construir pagarán el treinta 30% por ciento de la alícuota mensual que se fije cada mes para los residentes y el cien por ciento de las alícuotas de inversión por gastos mayores”. En tal sentido, a partir del mes de enero 2005 se está procediendo a cobrar la alícuota del 30% a aquellas parcelas que carecen totalmente de construcción en sus respectivos terrenos.
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SISTEMA DE VIGILANCIA
Desde hace tiempo atrás, se ha venido observando irregularidades en el funcionamiento del sistema de vigilancia. La Junta Directiva ha podido constatar: pérdida de lavamanos y poseta (07/08/04); solicitud de reposos sin la legalidad requerida; reiteradas inasistencias injustificadas de parte de algunos miembros del personal; agresión física con arma blanca (01/09/04); pérdida de materiales y equipos [cable de electricidad, dos reflectores, dos desmalezadoras y una podadora (24/11/2004)], derribamiento de portón sin que tal novedad fuese reportada oportunamente (17/12/04), violación de la puerta de casa 88 (26/12/04); hurto en la casa 23 (29/12/04), indicios de consumo de licor por algún vigilante; irrespeto en la relación propietario-trabajador; violación de amarras en camión cargado de mercancía navideña  en casa 32 (23/11/04); paso de visitantes sin previa llamada a la casa respectiva; incumplimiento del horario de trabajo; discordia y poco compañerismo entre el personal.

Tales evidencias, así como el constante reporte de inconformidad y preocupación de parte de propietarios con respecto al funcionamiento de la vigilancia, la Junta Directiva decidió activar una campaña de mejoramiento de dicho sistema. En tal sentido, se han realizado las siguientes acciones:
(a) Reuniones de tipo general y entrevistas individuales con el personal de ASOPROMI.
(b) Reedición del MANUAL DE PROCEDIMIENTOS cuyo documento fue colocado en el Libro de Novedades con la consiguiente instrucción al Supervisor a objeto de que el mismo sea leído y analizado por el personal (07/12/2004).
(c) Envío de Memorando (8/12/2004) y circulares.
(d) Solicitud de elaborar reporte diario de actividades cumplidas al personal de mantenimiento y de vigilancia.
(e) Elaboración de la descripción de cargo y aclaratorias del mismo a todo el personal.
(f) Establecimiento de normas para solicitar permisos personales, remunerados y no remunerados.
(g) Fijación de criterio para el pago por concepto de fallecimiento de familiar directo -padres e hijos- (25% del salario mínimo), previa presentación del acta de defunción.
(h) Rotación de todos los vigilantes, sin distingo de cargos.
(i) Supervisión constante del personal.
(j) Amonestaciones por incumplimiento.
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HIDROCENTRO
Como es conocido por todos, la facturación de Hidrocentro en agosto y septiembre 2004 alcanzó la cifra de Bs 14.346.785,20 Dicho monto fue fraccionado por la Junta anterior en cuotas de Bs 2.264.155,20 que se reflejan en la Planilla de Liquidación Mensual como cobro adicional al mes correspondiente. El 29/10/2004, la Junta saliente canceló Bs 7. 566.128,80 correspondiente a agosto. Cuando la actual Junta Directiva recibió la administración el 02/11/2004, dicho pago aún estaba en tránsito y luego pasó a reflejarse en nuestra gestión. La razón de esta aclaratoria obedece que la actual Junta fue objeto de críticas, aludiéndose que “apenas comenzó a funcionar aumentó la cuota mensual”. Tal situación fue aclarada en correspondencia enviada a la comunidad con fecha 17/11/04.
La facturación de Hidrocentro ha variado así: Bs 5.301.973,60 (OCT04); Bs 5.146.033,20 (NOV04); Bs 3.898.510,00 (DIC04) y Bs 2.339.106,00 (ENE05). La disminución del monto obedece a las gestiones realizadas ante Hidrocentro. Se informó que el incremento fue motivado a cambios administrativos en el sistema de automatización interna, lo cual benefició a algunos usuarios y perjudicó a otros. En el caso de Parque Mirador, se aplicó la tarifa más alta del país. La Junta Directiva continuará en conversaciones con el fin de insistir en una tarifa más justa y racional. En la Oficina de ASOPROMI reposa la información acerca del historial de los pagos efectuados a Hidrocentro. 
Se invita a los vecinos a hacer USO RACIONAL DEL AGUA. No es justo que todos tengamos que costear el agua que algunos despilfarran lavando carros indiscriminadamente, barriendo calles con la manguera y jugando carnaval. Dada la pronta celebración del CARNAVAL se invita a los vecinos a vigilar a niños y jóvenes que se dedican a jugar y despilfarrar el agua.
CANTV
Ante el elevado consumo del teléfono, la Junta Directiva ha supervisado las llamadas registradas en las facturas mensuales emitidas por CANTV y se ha procedido a descontar llamadas personales efectuadas por algún miembro del personal. El monto cancelado por teléfono ha variado así: Bs 326.884,39 (NOV04); Bs 295,513,52 (DIC04) y Bs 266.855,60 (ENE05). Se aspira sincerar lo más posible el consumo por este concepto.
9
MEDIDAS ADMINISTRATIVAS

A objeto de contribuir al cabal USO DE LOS BIENES Y SERVICIOS DE ASOPROMI, al personal de ASOPROMI se le prohibió realizar y cobrar trabajos durante el horario de su jornada laboral, así como utilizar los equipos y maquinarias (podadora, cortagrama, teléfono, PC) de la Asociación para realizar trabajos a particulares. Además, se acordó no continuar la práctica de otorgar “adelantos de sueldo” al personal. Asimismo, se ha girado instrucciones para racionar el uso del teléfono. También se eliminó la práctica de contratar taxis para realizar diligencias propias de la Asociación, excepto para traslado del personal los días festivos en que no funciona el transporte público (25 dic y 1 ene) y transporte de combustible.
RENUNCIA Y LIQUIDACIÓN DE VIGILANTES
Considerando que en los meses Dic04-Ene05 varios vigilantes incurrieron en la falta y causal de despido prevista en el Art 102. literal f de la Ley Orgánica del Trabajo, la Junta Directiva solicitó la asesoría legal de la Dra. María Alejandra Guevara. Diversas conversaciones con los trabajadores condujeron a la renuncia, transacción extrajudicial y liquidación sencilla de tres vigilantes (Luis Durán, Cruz A. Ramírez y José Véliz), ante la Inspectoría del Trabajo. Dichas liquidaciones alcanzaron los montos de Bs 1.363.274; Bs 1.783.050 y Bs 1.247.157,00, respectivamente. El número de ausencias injustificadas en un mes fueron: Cinco (RAMÍREZ), cuatro (VÉLIZ) y tres (DURÁN).

La Dra. Guevara presentó informe escrito sobre las gestiones y trámites realizados. Dicho informe aparece publicado en la cartelera de ASOPROMI. Por otra parte, el Sr Emilio Véliz, del área de mantenimiento, presentó su renuncia y recibió liquidación sencilla por Bs 539.981,70, el día 19 /01/05.

La Junta Directiva se encuentra en proceso de entrevista, revisión de credenciales y antecedentes, para tomar decisiones en cuanto a la contratación de nuevo personal. En este sentido se informa que han ingresado como vigilantes el Sr. ANTONIO ROSALES (21/01/05) y el Sr. TOMÁS SALAS (24/01/05). También ingresó el Sr. EMILIO MACÍAS (20/01/05) en el área de mantenimiento. Damos la BIENVENIDA al nuevo personal.
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NORMAS SOBRE EL USO DE MOTOS, BICICLETAS
Y VEHÍCULOS EN LA URBANIZACIÓN
Ante el clamor de la comunidad con respecto al riesgo que corren los niños(as) que transitan en motos y bicicletas, así como jóvenes que conducen vehículos a alta velocidad en la Urbanización, la Junta Directiva aprobó la siguiente normativa: 

Las presentes normas tienen como propósito contribuir a la seguridad de niños(as) y jóvenes menores de edad que residen en la Urbanización parque Mirador.

1. Todo niño(a) o joven que conduzca una moto o bicicleta debe circular con precaución y usar el equipo de protección correspondiente (casco, rodilleras, chaqueta gruesa).

2. Todo padre o representante debe instruir a sus hijos menores acerca de las indicaciones básicas y normas de tránsito para el cabal desplazamiento en la vía pública.

3. El límite de velocidad permitido en Parque Mirador es de 30 Km/h tanto para carros como motos, bicicletas y cualquier otro vehículo de transporte, sean éstos conducidos por niños, jóvenes o adultos.

4. Todo padre o representante será responsable de cualquier incidente en el cual se vea involucrado algún niño(a) o joven menor de edad con moto, bicicleta, o vehículo automotor.

5. El HORARIO permitido para el tránsito de motos y bicicletas en la Urbanización es el siguiente:

              LUNES A VIERNES: Entre 8:00 AM y 8:00 PM

              SÁBADO Y DOMINGO: Entre 2:00 y 9:00 PM

6. Queda expresamente prohibido el uso de motos en horario nocturno, así como la movilización de varios niños(as) en una misma moto. 

7. No se permiten reuniones, tertulias, toque de corneta y estacionamiento de grupos de motorizados, ciclistas y vehículos en las inmediaciones de las viviendas de Parque Mirador, excepto las de sus respectivas familias.
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NOTORIO RETRASO EN EL PAGO
En el mes de enero 2005 fue colocada en cartelera la lista de vecinos atrasados en la cancelación de la cuota mensual. Muchos acudieron responsablemente a solventar su respectiva deuda. No obstante, el numeroso grupo de personas que no está al día con sus obligaciones ocasiona contratiempos para cumplir cabalmente con los planes y proyectos propuestos por la Junta Directiva. Es lamentable que haya personas poco conscientes que disfrutan de los servicios y beneficios costeados por quienes cumplen a cabalidad con sus obligaciones. 

DONACIONES AL PERSONAL

Se ha observado que algunos propietarios donan licor a miembros de la vigilancia. Este acto es comprensible pues representa un gesto de consideración hacia quienes cumplen arduas jornadas de trabajo. No obstante, conviene recordar que NO ESTÁ PERMITIDO EL CONSUMO DE LICOR EN EL TRABAJO. En todo caso, aunque lo reciban y no lo consuman, ofrece una deplorable imagen ver a algún trabajador cargando latas o botellas de cerveza en plena jornada laboral. Por tal motivo, instamos a los vecinos a abstenerse de tal acción o realizarla fuera de los límites de la Urbanización. El prestigio y la imagen de nuestra urbanización es compromiso de todos. 

ASAMBLEA GENERAL PRÓXIMAMENTE
Se tiene previsto convocar a una Asamblea General lo más pronto posible a objeto de discutir y tomar decisiones sobre aspectos como: (a) Alícuota aplicable a propietarios que tienen dos parcelas, estando una de ellas libres de construcción mayor. (b) Mecanización de portones de entrada y salida a la Urbanización. (c) Acondicionamiento de Casa Club y zona deportiva. (d) Caso de vecinos que se han adosado terrenos de la Urbanización. (e) Designación de delegados por sector y definición de funciones de los mismos. (f) Cerca perimetral.
Vecino: ¡TU OPINIÓN ES IMPORTANTE!  Contamos con tu asistencia.
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   EL MIRADOR                   
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Sr. ANTONIO CORTÉZ





Sra. YLCIA POLANCO





Sr. RAFAEL RIVERO





El desarrollo del Plan de Trabajo propuesto dependerá de los recursos económicos disponibles. En este sentido, se invita a la comunidad a MANTENER AL DÍA EL PAGO DE LA CUOTA MENSUAL.








"El comportamiento es un espejo en el que cada uno muestra su imagen". Johann W. Goethe
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